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Aquapet Plastik olarak, tüm faaliyetlerimizi insan haklarına saygılı, etik, adil ve sorumlu bir çalışma 

anlayışıyla yürütmeyi taahhüt ederiz. Çalışanlarımızın refahını desteklemek, topluma değer katmak 

ve ulusal/uluslararası sosyal uygunluk standartlarına uyum sağlamak, firmamızın temel prensipleri 

arasındadır. 

Bu doğrultuda aşağıdaki ilkelere kesin olarak bağlıyız: 

1. İnsan Haklarına Saygı 

• Tüm çalışanlara eşit, adil ve saygılı davranılır. 

• Hiçbir çalışan ırk, renk, cinsiyet, yaş, engellilik, din, etnik köken, siyasi görüş veya sosyal statü 

nedeniyle ayrımcılığa uğramaz. 

2. Çocuk İşçi ve Genç İşçi Çalıştırmama 

• Ulusal mevzuat ve ILO standartlarına uygun olarak çocuk işçi çalıştırılmaz. 

• Genç işçi çalıştırılması gereken durumlarda çalışma saatleri ve görev tanımları mevzuata uygun 

şekilde düzenlenir. 

3. Zorla Çalıştırmanın Önlenmesi 

• Hiçbir çalışan baskı altında, zorla, borç karşılığı ya da tehditle çalıştırılamaz. 

• Çalışanların iş sözleşmelerine özgür iradeleri ile katılması esastır. 

4. Adil Ücret ve Çalışma Saatleri 

• Ücretlendirme ilgili yasal mevzuat, toplu iş sözleşmesi ve sektörel standartlara uygun şekilde 

yapılır. 

• Fazla mesai uygulamaları gönüllülük esasına bağlı olup yasal sınırları aşmayacak şekilde yürütülür. 

5. Örgütlenme ve Toplu Görüşme Hakkı 

• Çalışanların sendikalara katılma, temsilci seçme ve toplu görüşme haklarına saygı duyulur ve 

engellenmez. 

6. İş Sağlığı ve Güvenliği 

• ISO 45001 standartlarına uygun, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak temel 

sorumluluğumuzdur. 

• Çalışanlara düzenli İSG eğitimleri verilir, KKD kullanımı takip edilir ve gerekli her türlü önlem alınır. 

7. Etik Davranış ve Yolsuzlukla Mücadele 

• Rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması ve etik dışı davranışlara karşı sıfır tolerans uygulanır. 



 

SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI 

Doküman No AP.DD.002 

Yayın Tarihi 14.05.2025 

Rev. Tarihi - 

Revizyon No 00 

Sayfa No 2 

 

• Tedarikçilerimizden de aynı etik standartlara uyması beklenir. 

8. Taciz ve Kötü Muameleyi Önleme 

• Fiziksel, sözlü, psikolojik ya da cinsel hiçbir taciz veya kötü muamele kabul edilmez. 

• Çalışanların şikâyet ve bildirimleri gizlilikle ele alınır. 

9. Sosyal Diyalog ve Çalışan Katılımı 

• Çalışanların görüş ve önerilerini iletebileceği yapılar oluşturulur. 

• Şikâyet mekanizmaları ulaşılabilir, şeffaf ve tarafsız şekilde yönetilir. 

10. Tedarikçi Sosyal Uygunluk Gereklilikleri 

• Çalıştığımız tüm tedarikçilerden Sedex/GRS/RCS/RecyClass gerekliliklerine uygun çalışma koşulları 

beklenir. 

• Sorumlu tedarik zinciri anlayışıyla düzenli değerlendirmeler yapılır. 

11. Toplumsal Katkı ve Çevresel Sorumluluk 

• Yerel toplumu destekleyen sosyal projeler teşvik edilir. 

• Çevreye duyarlı üretim süreçleri yürütülerek sürdürülebilirlik ilkelerine bağlı kalınır. 

Aquapet Plastik olarak, bu Sosyal Sorumluluk Politikası tüm çalışanlarımız, ziyaretçilerimiz ve iş 

ortaklarımız için geçerlidir. Politikanın uygulanması ve sürekli iyileştirilmesi üst yönetimin 

sorumluluğundadır. 

Üst Yönetim 

Aquapet Plastik Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. 

 


