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Aquapet Plastik olarak tüm faaliyetlerimizi dürüstlük, şeffaflık, adalet ve etik iş anlayışı ilkeleri 

doğrultusunda yürütürüz. Yolsuzluk, rüşvet ve her türlü etik dışı uygulamaya karşı sıfır tolerans 

politikası benimseriz. 

Bu politika; çalışanlarımızı, tedarikçilerimizi, taşeronlarımızı, ziyaretçilerimizi ve iş ortaklarımızı 

kapsar. 

1. Yolsuzluk ve Rüşvete Karşı Sıfır Tolerans 

• Yolsuzluk, zimmet, sahtecilik, çıkar çatışması veya etik dışı davranışlar kesinlikle kabul edilmez. 

• Hiçbir çalışan, müşteri, tedarikçi veya üçüncü taraf rüşvet teklif edemez, talep edemez veya kabul 

edemez. 

2. Hediyeler ve Ağırlama Uygulamaları 

• İş ilişkilerini etkileme amacı taşıyan her türlü hediye, ödeme, avantaj, davet, ağırlama ve ayrıcalık 

kabul edilmez. 

• Ticari nezaket kapsamında verilen sembolik değerdeki hediyeler, ilgili yöneticinin onayı olmadan 

kabul edilemez. 

3. Çıkar Çatışmalarının Önlenmesi 

• Çalışanlar; görevlerini tarafsız şekilde yerine getirmelerini engelleyebilecek aile bağı, kişisel 

menfaat, finansal çıkar veya diğer ilişkilerini yöneticilerine bildirmekle yükümlüdür. 

• Çıkar çatışmasına yol açacak hiçbir işlem yapılamaz. 

4. Tedarikçi ve İş Ortakları İçin Etik Kurallar 

• GRS, RCS, Sedex ve ISO 9001 etik gerekliliklerine uygun olmayan hiçbir tedarikçi ile iş birliği 

yapılmaz. 

• Tedarikçilerden dürüst, şeffaf ve etik davranış prensiplerine uymaları beklenir. 

• Şüpheli işlemler derhal raporlanır ve değerlendirilir. 

5. Kamu Kurumları ile İlişkiler 

• Kamu personeline, devlet görevlilerine veya resmi kurum çalışanlarına herhangi bir menfaat 

sağlanması kesinlikle yasaktır. 

• Resmi süreçlerde tüm bilgi, belge ve beyanlar gerçek ve doğrudur. 

6. Kayıt ve Belgelerde Doğruluk 

• Mali kayıtlar, fatura süreçleri, belge ve raporlar şeffaf, eksiksiz ve gerçeğe uygun şekilde tutulur. 
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• Yanıltıcı beyan, kayıt dışı işlem veya gerçeğe aykırı belge kabul edilmez. 

7. Çalışanların Sorumluluğu 

Çalışanlar: 

• Etik olmayan bir durumla karşılaştığında derhal yöneticisine bildirmekle yükümlüdür. 

• Her türlü rüşvet girişimini veya uygunsuz talepleri kimlik gizliliği korunarak raporlayabilir. 

• Bu politika kapsamında verilen eğitimlere düzenli olarak katılır. 

8. Misilleme Yasağı (Whistleblowing Protection) 

• İhbar yapan çalışanın kimliği gizli tutulur. 

• Bildirimde bulunan çalışana karşı hiçbir ayrımcılık, mobbing veya cezalandırma uygulanmaz. 

9. Disiplin Yaptırımları 

• Bu politikanın ihlali; iş akdinin feshi, hukuki ve cezai yaptırımlar dahil olmak üzere gerekli tüm 

disiplin süreçlerini başlatır. 

10. Sürekli İyileştirme ve Uygulama 

• Bu politikanın uygulanması üst yönetimin güvencesi altındadır. 

• Politikamız yılda bir gözden geçirilir; Sedex, GRS, ISO ve RecyClass etik gerekliliklerine göre 

güncellenir. 

Aquapet Plastik, tüm iş süreçlerinde etik ilkelere, dürüstlüğe ve şeffaflığa bağlı kalacağını taahhüt 

eder. 

Üst Yönetim 

Aquapet Plastik Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. 

 


