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Aguapet Plastik olarak tiim faaliyetlerimizi diirtistlik, seffaflik, adalet ve etik is anlayisi ilkeleri
dogrultusunda yurutiriz. Yolsuzluk, risvet ve her tirli etik disi uygulamaya karsi sifir tolerans
politikasi benimseriz.

Bu politika; ¢alisanlarimizi, tedarikgilerimizi, taseronlarimizi, ziyaretgilerimizi ve is ortaklarimizi
kapsar.

1. Yolsuzluk ve Riigvete Karsi Sifir Tolerans
Yolsuzluk, zimmet, sahtecilik, gikar ¢atismasi veya etik disi davranislar kesinlikle kabul edilmez.

Hicbir calisan, misteri, tedarikci veya Uclnci taraf risvet teklif edemez, talep edemez veya kabul
edemez.

2. Hediyeler ve Agirlama Uygulamalari

is iliskilerini etkileme amaci tasiyan her tiirlii hediye, ddeme, avantaj, davet, agirlama ve ayricalik
kabul edilmez.

Ticari nezaket kapsaminda verilen sembolik degerdeki hediyeler, ilgili yoneticinin onayi olmadan
kabul edilemez.

3. Cikar Catismalarinin Onlenmesi

Calisanlar; gorevlerini tarafsiz sekilde yerine getirmelerini engelleyebilecek aile bagi, kisisel
menfaat, finansal ¢ikar veya diger iligskilerini yoneticilerine bildirmekle ylikimltdur.

Gikar catismasina yol agacak higbir islem yapilamaz.

4. Tedarikgi ve is Ortaklari igin Etik Kurallar

GRS, RCS, Sedex ve ISO 9001 etik gerekliliklerine uygun olmayan higbir tedarikgi ile is birligi
yapilmaz.

Tedarikcilerden dirdist, seffaf ve etik davranis prensiplerine uymalari beklenir.

Supheli islemler derhal raporlanir ve degerlendirilir.

5. Kamu Kurumlari ile iliskiler

Kamu personeline, devlet gorevlilerine veya resmi kurum calisanlarina herhangi bir menfaat
saglanmasi kesinlikle yasaktir.

Resmi slireclerde tiim bilgi, belge ve beyanlar gercek ve dogrudur.

6. Kayit ve Belgelerde Dogruluk

Mali kayitlar, fatura sirecleri, belge ve raporlar seffaf, eksiksiz ve gercege uygun sekilde tutulur.
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Yaniltici beyan, kayit digi islem veya gergege aykiri belge kabul edilmez.

7. Gahganlarin Sorumlulugu

Galisanlar:

Etik olmayan bir durumla karsilastiginda derhal yoneticisine bildirmekle yukimluddr.

Her tirlQ rlsvet girisimini veya uygunsuz talepleri kimlik gizliligi korunarak raporlayabilir.

Bu politika kapsaminda verilen egitimlere diizenli olarak katilir.
8. Misilleme Yasagi (Whistleblowing Protection)

ihbar yapan calisanin kimligi gizli tutulur.

Bildirimde bulunan galisana karsi higbir ayrimcilik, mobbing veya cezalandirma uygulanmaz.

9. Disiplin Yaptirimlari

Bu politikanin ihlali; is akdinin feshi, hukuki ve cezai yaptirimlar dahil olmak tzere gerekli tiim

disiplin sureglerini baslatir.
10. Siirekli iyilestirme ve Uygulama

Bu politikanin uygulanmasi st yonetimin glvencesi altindadir.

Politikamiz yilda bir gézden gecirilir; Sedex, GRS, ISO ve RecyClass etik gerekliliklerine gore

glincellenir.

Aguapet Plastik, tiim is slireclerinde etik ilkelere, dlriistlige ve seffafliga bagli kalacagini taahhiit

eder.

Ust Yonetim
Aquapet Plastik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.




